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Kendini ne kadar anliyorsun,
yasam dinamikleri ile ilgili
farkidalik
dizeyin nedir?
ilgilerin, becerilerin,
meslek ve yasam degerlerin,
karar verme dinamiklerin,
mesleklerin gereklilikleri

\ Uzerine gergekgi bilgilere
\ sahip misin?
\
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Hangi bolim ve
mesleklerde mutlu ve
basarili olabilirsin?

Hazir olmak igin
neler yapacagini
biliyor musun?
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Kariyer planlama sirecine / 7
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Gelecegin Uzerine

e nTiver usE Kararlarini nasil

veriyorsun?
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CAPS Kariyer Degerleme ve Planlama Atolyesi

En kapsamli ve kisisel gelisim ekseninde olusturulmus bu atélyede, bitiin CAPS modiilleri
uygulanir. Kariyer/meslek kararina etki eden farkli faktérler bitincil ve sistematik olarak ele
alinir. TurQuest Anketi ile belirlenen kariyer alanlarini kendini ve i¢c dinamiklerini anlayarak
degerlendirirsin. Beyninin isleyisini, inang, duygu, tutum, distince ve davranis ile olan iligkisini
ve kariyer kararina etkilerini 6grenirsin. Soyut kavramlarin somut strateji ve davraniglara nasil
déniisecegi lzerine galigirsin. Ilginin meslek tatmini ve planlama; ézgiivenin igbirlik¢i olma ve
sorumluluk alma; merakin soru sorma; akil almaninin iletisim ile iligkisini kurarsin. “Ben kimim,
ne istiyorum, yasamdan ne bekliyorum” gibi temel varolussal sorularin gelecekte yapacagin
ve ortalama 80.000 saat gegirecegin meslek ile cevap bulacagini anlamaya baslarsin.

Kimler Katilabilir? : 9-10-11-12. Sinif Ogrencileri Siire: 2 Giin

Uygulanan Modiiller:

@ Baslarken Zihinsel Hazirlik Karar Verme Stilleri Kontrol Kimde
Zihin Yapilari TurQuest Bilissel Beceriler




Atdlye Kazanimlari

e Blyuk resimdeki kiiclik detaylara bakmayi 6grenerek kariyer kararini etkileyen icsel ve
digsal faktorleri incelersin. Bu faktorlerin hangisinin kendi kontroliinde olup emek vermesi
gerektiginin (beceri gelistirme, akademik basari vb.), hangisinin kontroli disinda olup
kabullenmesi gerektiginin (Ulke egitim sistemi, okul uygulamalari, siyasi ve ekonomik
sartlar vb.) ve hangisinin kismen kontroliinde olup yonetmesi gerektiginin (duygulari,
inanclari, iligkileri vb.) ayrimini fark edersin.

e Problem c¢ézme ve karar verme silrecinde yardim istemenin ve akil almanin gelistirici
glicinu fark edersin.

e Rasyonel, kacingan, sezgisel gibi farkli karar verme stillerinde durdugun nokta ve bunun
kariyer planlama stirecindeki dnemi ve etkisini incelersin.

® Hata yapmaktan korkmak, yapamam, basaramam gibi sinirlayici inang ve tutumlari, hatay:
sahiplenen ve bir gelisim firsati olarak géren gelistirici inanglarla degistirmeye baslarsin.

e Hayatinda olanlarin  sorumlulugunu diger insanlara, sansa ve kadere baglayarak
mazeretler yaratmak yerine kendi etkini fark ederek sorumluluk almaya adim atarsin.
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Atdlye Kazanimlari

Beyindeki farkli sistemleri anlayarak kendi tutum, distince, duygu ve davraniglarina olan
etkisi Uzerine galismalar yaparsin.

Hayati etkili ydnetmek icin hangi becerileri gelistirmesi gerektigini 6grenirsin.

Ogrenciler, basari- mutluluk tanimlari ve yasam- kariyer degerleri iizerine diistindirsiin.
Kararlarini farkinda olmadan etkileyen, icglduler, ihtiyaclar, duygular, inanclar ve degerler
gibi icsel faktorler Uzerine calisirsin. Neyi neden istedigini veya istemedigini, yaptigini

veya yapmadigini anlamaya baslarsin.

TurQuest Raporunda verilen kariyer alanlari, meslekler ve (Universite bdlimlerinden
kendine uygun olanlarin listesini olusturursun.

Rapordaki 6neriler dogrultusunda hentiz yapmadiysan, lisede alan ve IB ders segimlerini
yaparsin.
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Atdlye Kazanimlari

@ Bilissel Beceriler ve Yetenek Testi ile gl¢li ve gelistirmen gereken bilissel becerilerini
(Aptitude), hangi mesleklerde hangi becerilerin gerekli oldugunu grenirsin.

e Farkinda olmadigin ilgilerini fark eder ve bu ilgileri meslekler/ kariyerler ile eslestirirsin.

e TurQuest ile sadece meslege duyulan ilginin bir meslegi mutluluk ile yapmak igin yeterli
olmayacagini, o meslegin alt gerekliliklerine de ilgi duyman gerektigini 6grenirsin.
Ornegin, moda tasarimina ilgin %100 iken, bu alanda kullanilan bilgisayar teknolojilerine
veya ticarete ilgin olmadigi icin moda tasarimi ile uyumun %50’lere dusebilir. Bu bilgiye
planlama asamasinda sahip olmak, gereken onlemleri almak ve uzun vadede
yasanabilecek hayal kirikligini dnlemek icin dnemlidir.

e Sektorler, sektor ici yapilanma (yonetici, uzman, idari personel vb.) ve sektor degerleri
Uzerine caligirsin.

e Multidisipliner bakis acisi ile ¢ift anadal, yandal vb. opsiyonlari degerlendirir ve kisa, orta,
uzun dénemli eylem planini olusturursun.
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Atdlye Kazanimlari

@ Arastirma yapacagin ve destek alacagin konulari netlestirirsin.

e Farkli kariyer alanlarinin bir araya gelerek olusturdugu meslekleri 6grenirsin (Ornegin, tip
ve muhendislik alanlarinin birlesmesi ile ortaya ¢ikan biyomedikal mihendisligi gibi).

e Raporuna, ilgilerinle eslesen kariyer ve meslek alanlarina hayat boyu erisebilecegin online
interaktif bir platforma sahip olursun.

Tercih eden gengler, Bire Bir Kariyer Danismanligi kapsaminda yapilan CAPS Kariyer
Degerleme ve Planlama Danismanligi'na bireysel olarak katilabilirler.
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Mutluluk, basari, 6zglven,
sorumluluk, planlama, gticlt
ve gelistirilmesi gereken
yonler, rol modeller, yagsam ve
kariyer degerleri gibi
kavramlar Gzerine distinme
firsati veren bu kariyer karar
stirecine etkili bir baglangig
saglar. Secilen atdlye ve
hizmetlere bagli olarak hem
ogrenciye hem de veliye

uygulanabilir.

Atélyede Uygulanan Modiiller

Zihinsel Hazirlk

Kariyer planlamasi ve gelecege
uyum saglama konularinda
&grencinin zihinsel olarak nerede
durdugunu degerlendirir. Amag
kariyer yapilandirma strecinin,
dogru sorularla 6grencinin
zihinsel gindemine alinmasidir.
Uygun durumlarda velilere de
uygulanarak 6grencinin durdugu
nokta bir de velilerin bakig
agisindan degerlendirilir. Boylece
veli stirece dahil olur ve cocugu
ile ayni pencereden bakabilir.
Modl sonuglar, kariyer karar
verme slrecinde olas|
problemleri net olarak ortaya
koyar.

Ogrencilerin, karar verirken

benimsedigi davranis stilleri
irdelenir. Ilgili dinamikler
ele alinarak, hem kariyer
hem yasam siirecinde
uygun ve verimli tercihler
yapmanin bu stillerle
iliskisine bakilir. Karar
verme slrecinde
ogrencilerin sorumluluk
almayi ne kadar tercih
ettikleri degerlendirilir.
Sadece 6grenciye

uygulanir.

Ogrencilerin i¢ ve dis kontrol
(denetim) odakli tutum ve
davraniglar tanimasi saglanir.
icsel kontrol odagina sahip
olmanin ve caba
gOstermenin, kariyer
gelisiminde olumlu tutum ve
davraniglara olan katkisinin
fark edilmesine yardimei olur.
ic kontrol odag gelisimci
zihin yapisina sahip olunmasi
icin gerekli n kosuldur.

Sadece &grenciye uygulanir.
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Atélyede Uygulanan Modiiller

‘ 7
Bilissel Beceriler

Ogrenciler sinirlayici ve
gelisimci zihin yapilarinin
tutum, duygu, dislince ve
davranig lzerindeki
yansimalarini tanir.
Ogrenmek ve gelismek
icin hata yapmak ve geri
bildirim almak ile ilgili alg
ve bakis agilarinin nasil
oldugunu degerlendirir. Bu
alandaki engelleri ve
yapacagi degisimleri tespit
eder. Sadece dgrenciye
uygulanir.
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ingiltere’de yliz binlerce
dgrenciye uygulanmis ve
kultirden bagimsiz olarak
gelistirilmis anket ile
ilgilerin son derece
kapsamli irdelenir. Rapor
ingilizce verilir, uygun
kariyer alanlari/meslekler,
mesleklerin gereklilikleri,
tniversitede okunabilecek
bolimler detaylandirilir.

Ogrencinin, uzamsal (2D),
sekil-uzay (3D), s6zel, sayisal,
soyut muhakeme, hizli ve
dogru calisma ve aritmetik
hesaplama olmak Uzere yedi
farkli muhakeme alanindaki
bilissel beceriler ilgili fikir verir.
Bu muhakeme alanlari,
TurQuest raporundaki
mesleklerle iligskilendirilir.
Sadece 6grenciye uygulanir.
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O TurQuest-2
Ogrenci Egitimi
Online

-
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Kariyer ve Meslek Tercih
Atolyesi
“Dogru degil, uygun tercih...”

Diger Egitimler

Dinamikler
ersite Ogrencileri igin
Online Atélye

Insan Davraniglarini ve
Kararlarini Giidiileyen I¢
Dinamikleri Anlamak

“Yasam hikayeni kendin yaz...”

(@)

IgAPS

ILAPS

Egitim tarihleri igin: egitim.psg-caps.com

Ogretmen Egitimi

Online

“Kilitlenmis zihinleri birlikte agalim...”

ilkdgretim Lise Ogretmenleri
Tam Giin

Nérobilim Acisindan Egitimde
Gelisimci ve Sinirlayici Zihin
Yapilari
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https://interkey.eu/caps/turquest-kariyer-ve-meslek-tercih-aile-atolyesi/
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Anlasilan ve anlamlandirilan

bir yasam icin...

EDUCATION
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